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0 MUNDO MUDOU.
1SS0, TODO MUNDO SABE.

MAS, CURIOSAMENTE, A ESTRUTURA DAS EMPRESAS AINDA E MUITO
PARECIDA COM 0 MODELO POS-REVOLUGAO INDUSTRIAL. Vel
NAO APENAS 1SSO0: 0 QUE SE EXIGE DO PROFISSIONAL DE HOJE E QUASE ¢ R
0 MESMO QUE SE EXIGIA HA UM SECULO. Sl

A PARTIR DISSO NASGEU 0 EMPREENDEDORISMO CRIATIVO.




PARA QUEM ESTA COMEGANDO

AJUDA VOCE A ENXERGAR EM QUE GRAU DE MATURIDADE 0 SEU BUSINESS ESTA.
ALEM DISSO, DA CAMINHOS PARA QUE ELE VIRE UMA EMPRESA DE VERDADE.
QUEREMOS AJUDAR VOCE A TRANSFORMAR UMA VONTADE NUMA IDEIA, UMA IDEIA
EM UM PROJETO E UM PROJETO EM UM BUSINESS.

PARA 0S MAIS EXPERIENTES

0 CURSO TRAZ FERRAMENTAS QUE PODEM AJUDAR VOCE A REVER 0 SEU ATUAL
MODELO.
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MODULO
CONCEITOS

5 AULAS

Existe um novo mindset dos jovens
empreendedores, com organizacoes mais fluidas,
mais colaborativas, mais ganha-ganha, mais
profundas e mais multidisciplinares. Apresentacdo

das caracteristica das novas empresas € dos
novos profissionais. Aléem de um how to.

// O mundo mudou.
// Fluidez e o Capitalismo Orgdnico.
// A Economia Colaborativa.

// O perfil multidisciplinar.

// Empresas com causa.

// A era da experiéncia.

// Paixdo e coragem.




MODULO
TOOLS &

CRIATIVIDADE

2 AULAS

A criatividade enquanto processo de trabalho para gerar
inovacado e elementos de diferenciacdo.

- —

// Felicidade: como implantar e medir a felicidade na sua
empresa.

// Sistema Criativo: entendendo a féormula para ser criativo.

// Processos Criativos: Como colocar a criatividade no seu dia a

dia. Ferramentas de trabalho para geracdo/andlise de ideias.




MODULO
VIVENCIAL

2 AULAS DUPLAS

Reflexdo sobre tudo o que vocé ja fez e vai fazer.

// O que isso tudo tem a ver comigo?

// Conheca seu perfil sem marcar xizinhos.

// Do-it-yourself.

TOYOTA

// Feedback. g WA AHS367

// Prepare for action.
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Criacdo e desenvolvimento de novos negdcios.

// O papel do empreendedor € o papel do investidor.
// O novo Business Plan: como fazer e por qué?
// Empreendedorismo sem bullshitagem: criando e

-~
" ° D " LO desenvolvendo um business.
KI c HS'A R' // O pAssO A PAsso PAra COMeCar o seu Negocio.
‘ // Logica efetual vs. I6gica causal: 0 passo a passo pra sair da
3 AULAS inércia.

// Cendrio econdmico: o Brasil vai bem, e o kiko? Como surfar
essa onda aproveitando ao maximo as oportunidades existentes.




MASTER
CLASSES

2 AULAS
Historias de quem foi ld e fez

// Gustavo Caetano - De BH para o mundo.

// Gustavo Ziller - Brincando de empreender.




desse novo negdocio.

" // COMO FUNCIONA?
BA“ cA O aluno receberd aproximadamente 4 missdes durante o

No curso, convidamos os alunos a empreender
em um projeto. Para auxiliar, disponibilizamos /
mentorias que colaboram com o desenvolvimento

-

. curso. As missoes funcionam como um pdasso-a-passo para o

desenvolvimento do projeto. Cada missdo terd uma
ferramenta e o retorno de um mentor.

// O PAPEL DO MENTOR*

Auxiliar o desenvolvimento do projeto com dicas, atalhos e

sugestoes. As mentorias serdo virtuais, via Skype, Hangout, etc.

*Mentores a confirmar.

/] ABANCA*
E 0 momento em que o aluno poderd apresentar seu projeto

para uma banca composta por investidores, consultores,

gestores e empreendedores. O(s) melhor(es) projeto ganham

horas de consultoria dos membros da banca.
R *Participantes da Banca a confirmar.
// IMPORTANTE
A participacdo na banca e nas mentorias € facultativa.
Ndo é necessdrio participar das mentorias para apresentar o
projeto na banca.

Todos alunos podem participar da banca.

As missoes e mentorias sdo realizadas fora do hordrio de aula.

pd ST 1y



B
FACILITADORES




JEAN ROSIER

SOCIO DA PERESTROIKA RIO. FORMADO PELA ESPM, POS-
GRADUADO NO MUNDO, E UM PROFISSIONAL MULTITASK.
COM EXPERIENCIA NO BRASIL E NO EXTERIOR, JA
TRABALHOU COM MARKETING, TREINAMENTO, AREAS
COMERCIAIS, CAPTACAO E EDICAO DE VIDEO, ATE
DESCOBRIR SUA VERDADEIRA PAIXAO, A EDUCACAQ.. JA
FACILITOU PROCESSOS DE INOVACAQO E CRIACAO PARA
RED BULL, COMITE DOS JOGOS OLIMPICOS 2016,
PETROBRAS E REDE GLOBO. TAMBEM E SOCIO FUNDADOR ¥,
DO COMPLEX ESQUINA 111, BAR E RESTAURANTE NO RIO,

HENRIQUE VEDANA

E UM CIDADAO GLOBAL, TENDO VIVIDO E TRABALHADO NA
AMERICA LATINA, EUROPA E ASIA. ELE MIGROU DE UMA
CARREIRA DE DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE PARA GESTAO
NO TERCEIRO SETOR, TENDO ATUADO AINDA COMO
CONSULTOR EM SUSTENTABILIDADE. DEPOIS DE 3 ANOS DE
FORMACAO NA KAOSPILOT, ESCOLA DINAMARQUESA DE
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO SOCIAL, HENRIQUE
VOLTOU AO BRASIL COMO DESIGNER DE PROCESSOS DE
APRENDIZAGEM E INOVACAO ORGANIZACIONAL..



ROGERIO OLIVEIRA

ROGERIO E UM ENTUSIASTA DA VIDA, OTIMISTA DE NASCENCA E
APAIXONADO POR HISTORIAS REAIS DE PESSOAS REAIS. -
FILOSOFO E VIAJANTE POR NATUREZA. EX-MARKETEIRO FORMADO PELA ¥
ESPM, COM MBA PELA HEC MONTREAL, 14 ANOS DE EXPERIENCIA EM
MARKETING, VENDAS, GESTAO DE PESSOAS E GESTAO GERAL EM EMPRESAS
COMO WARNER, UOL, JOHNSON&JOHNSON, BRMALLS. ATUALMENTE E
SOCIO DE MUHAMMAD YUNUS (NOBEL DA PAZ) EM UM FUNDO DE
INVESTIMENTO E INCUBADORA PARA NEGOCIOS SOCIAIS. FORMADO EM
LIFE COACHING, ESPECIALISTA NO TEMA FELICIDADE E TAMBEM COLUNISTA
DA PUBLICACAO PEQUENAS EMPRESAS GRANDES NEGOCIOS.

RAFAEL CLEMENTE

E FUNDADOR DA ELO GROUP, EMPRESA QUE
VEM APOIANDO DIVERSAS ORGANIZACOES A
INOVAR E OTIMIZAR SUAS PRATICAS E
FERRAMENTAS DE GESTAO, RAFA E UM
PROFISSIONAL E INVESTIDOR COM GRANDE
EXPERIENCIA EM GESTAO, INOVACAO E
MODELOS DE NEGOCIOS NAS MAIS DIVERSAS
AREAS.



GUSTAVO CAETANO

FUNDOU A SAMBA TECH HA 5 ANOS E TRANSFORMOU STARTUP MINEIRA
NA LIDER EM SOLUCOES PARA VIDEOS ONLINE NA AMERICA LATINA.
INOVADOR E OQUSADO, GUSTAVO JA COMPARTILHOU SUAS
EXPERIENCIAS EM EVENTOS NO MIT, ONU E NASDAQ E FOI NOMEADO O
EMPREENDEDOR DE SUCESSO NO BRASIL PELA REVISTA PEG.N. E VISA,
ALEM DE MELHOR FUNDADOR PELQO SITE THE NEXT WEB. SUA STARTUP
FOI ELEITA POR 3 VEZES NOS ESTADOS UNIDOS COMO UMA DAS 100
EMPRESAS MAIS INOVADORAS DO MUNDO E A FORBES A COLOCOU
COMO UMA DAS 10 STARTUPS PARA SE OBSERVAR NA AMERICA LATINA.

PATI PALERMO

DOUTORA EM ECONOMIA. PREMIO JOVEM PESQUISADOR
UFRGS/CNPO POR 2 VEZES. CONHECIDA PELA FALA DE
FACIL ENTENDIMENTO PARA NAO- ECONOMISTAS, E
PROFESSORA DE CURSOS DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO, E PRESENCA FREQUENTE EM DEBATES
ECONOMICOS. ATUOU POR SETE ANOS NO SISTEMA
FIERGS COMO ECONOMISTA. HOJE E ECONOMISTA CHEFE
DA FECOMERCIO.



DUDU OBREGON

E SOCIO E DIRETOR DE WHATEVER DA PERESTROIKA EM BH.
EMPREENDEDOR DESDE PEQUENO, DUDU JA TRABALHOU
JUNTO A COMISSAO EUROPEIA E PARLAMENTO EUROPEU
FOMENTANDO EMPREENDEDORISMO NAS UNIVERSIDADES.
JA PARTICIPOU DE TRABALHOS DE CONSULTORIA PARA A
RED BULL AMERICA LATINA E BRASIL ALEM DE COORDENAR
DIVERSOS CURSOS RELACIONADOS A CRIATIVIDADE,
INOVACAO E EMPREENDEDORISMO.

"7 GUSTAVO ZILLER

A HISTORIA DESSA FERA E MUITO GRANDE PARA UMA MINIBIO.
MULTIEMPREENDEDOR NATO, COM NEGOCIOS OUE VAO DE UMA
FABRICA DE AUTO FALANTES, PASSANDO POR PUB S, BARES, CLUBE
DE CERVEJA, RADIOS, PRODUTORA DE VIDEO ATE UMA DAS
MAIORES DESENVOLVEDORAS DE SOLUCOES PARA MOBILE DA
AMERICA LATINA. NAO BASTASSE ESSA PENCA DE NEGOCIOS,
ZILLER FINALIZOU SEU LIVRO RECENTEMENTE ONDE, ENTRE
OUTROS, CONTA SUA EXPERIENCIA AO SUBIR O MONTE
ANNAPURNA. ATUALMENTE ESTA SE PREPARANDO PARA O
LANCAMENTO DE SUA PROXIMA EMPRESA NO VALE DO SILICIO.
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//SEGUNDAS-FEIRAS DAS 20H AS 22H45*
//TERCAS-FEIRA DAS 20H AS 22H45*
//SABADOS DAS 10H AS 18H
// BANCA DAS 14H ATE AS 18H

o 3 * ALGUMAS AULAS ACABAM SE ESTENDENDO ATE AS 23H.
S POS AULA SAO OTIMOS PARA TIRAR DUVIDAS MAIS PESSOAIS E BATER UM
~ PAPO COM O PROFESSOR, NAO DEIXEM DE VALORIZAR ESSES MOMENTOS.



CARGA
HORARIA

APROXIMADAMENTE
b6H/AULA*




MEET ME

RUA CURITIBA, 2578. LOURDES.
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VALOR

RS 3.255,00
EM 7X DE RS 465,00

~

PAGAMENTO EM: CARTOES DE CREDITO E
DEBITO, CHEQUE, DEPOSITO BANCARIO E CASH



MAIS INFORMAGOES

HENRIQUE@PERESTROIKA.COM.BR
(3119923 1100







